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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e

s (4 2CCIONA

La politica de la SOCIEDAD CONCESIONARIA A2 TRAMO 2, S.A., pretende lograr que todos nuestros
trabajos y servicios satisfagan plenamente las expectativas de nuestras Partes Interesadas, optimizando la
calidad de nuestra actividad, previniendo los incidentes laborales, minimizando la contaminacion y el impacto
de nuestras actividades sobre el medio ambiente, y mejorando la seguridad vial.

Para lograrlo es imprescindible asegurar que toda la organizacion esté implicada en la consecucién de la
mejora continua del desempefio de la seguridad y salud, calidad, gestion ambiental, y seguridad vial de
nuestros servicios, asegurando el cumplimiento de los requisitos de nuestro cliente, los legales y
reglamentarios, los de rentabilidad y competitividad, y otros requisitos que se suscriban.

Se establece como objetivo final de nuestro trabajo diario, la realizacién de todas las actividades con la
maxima seguridad, calidad, y respeto al entorno que nos rodea, teniendo en cuenta como aspectos prioritarios:

> Integrar los sistemas de gestion en un sistema comdn que permita, a través de la mejora continua, alcanzar
la eficiencia y excelencia en la gestion.

> Fomento de la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, tanto en las actividades propias, como de
empresas colaboradoras, con objeto de conseguir una reduccién constante y significativa de la
accidentalidad.

» Establecer una optima estrategia de prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores,
incluyendo un compromiso para eliminar peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, proporcionando condiciones de trabajo seguras, saludables y apropiadas a nuestro propésito,
tamafio y contexto y a la naturaleza de los riesgos y oportunidades, estableciendo los medios necesarios
que aseguren su aplicacion eficaz, y actualizacion continuada.

» Emplear herramientas como la formacion y sensibilizacion, la informacién, la consulta, y la participacion
de los trabajadores que posibiliten transformar valores, actitudes, y comportamientos de los miembros de
la Organizacion para que los principios de esta Politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados v
mantenidos.

» Incrementar la satisfaccién de nuestro cliente, mediante el cumplimiento de sus requisitos y expectativas,
y de este modo conseguir su consolidacion y fidelizacion.

» Realizar un seguimiento y control de procesos y actividades en base a indicadores, obteniendo informacién

cuantificable que contribuya a poner en marcha actuaciones para una mejora continua de nuestros

servicios y procesaos de gestién.

Optimizar los recursos materiales encaminando nuestras actuaciones hacia el respeto al medio ambiente.

Mejorar la gestion interna, previniendo y evitando deficiencias de calidad e impactos sobre el entorno.

Mejorar la colaboracién con Partes Interesadas creando relaciones basadas en la confianza, lealtad,

transparencia, respeto mutuo, y aportacién reciproca.
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Se adquiere el compromiso de identificar y evaluar los impactos ambientales generados por nuestra
actividad, con objeto de minimizar los posibles efectos negativos y prevenir la contaminacién, configurando el
Desarrollo Sostenible como un principio fundamental de esta politica.

Se adquiere el compromiso de Detectar, Analizar y Actuar sobre los aspectos relacionados con la
Seguridad Vial, con objeto de colaborar conjuntamente con los organismos correspondientes (DGC, DGT, efc.),
para la reduccion de los accidentes con victimas, y de esa forma eliminar muertos y heridos graves en
nuestra via, cumpliendo con el compromiso social de nuestra organizacién.

Se lleva a cabo una aplicacién del Sistema Integrado de Gestién a todos los niveles de la organizacion tanto
para su desarrollo como para su puesta en accion, por lo que se reconoce la importancia de la participacion,
informacion y formacion de todos los trabajadores para lograr los objetivos expresados en esta Politica.

La Politica del Sistema Integrado de Gestion es difundida y explicada a todos los empleados y esta a

disposicion del publico estableciendo revisiones periddicas para adecuarla a los posibles cambios que tengan
lugar en la SOCIEDAD CONCESIONARIA A2 TRAMO 2, S.A.

En Torija, a 20 de Febrero de 2023 \\
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D. Humberto José Amadei
Director General Sociedad Concesionaria A2 Tramo 2, S.A.
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